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Положение 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

работников (Положение о конфликте интересов) 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов (далее – Положение) в Государственном автономном 

учреждении культуры города Москвы «Парк культуры и отдыха 

«Бабушкинский»  

(далее - Учреждение) разработано на основании Федерального закона  

от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской Федерации», 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Закона города Москвы от 17 декабря 2014 г. № 64 «О мерах по 

противодействию коррупции в городе Москве» в целях определения 

комплекса мер, устанавливающих порядок выявления, предотвращения и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

Учреждения при исполнении трудовых функций, которые могут привести к 

конфликту интересов. 

1.2. Положение устанавливает круг лиц, заинтересованных в 

совершении тех или иных действий, в том числе сделок, с другими 

организациями или гражданами. 

1.3. Действие Положения распространяется на всех работников 

Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.4. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой 

личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или 

может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

1.5. Личная заинтересованность работника заинтересованность 

работника Учреждения, связанная с возможностью получения работником 

(представителем Учреждения) при исполнении должностных обязанностей 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 



услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-

либо выгод (преимуществ) для себя или для третьих лиц. 

  

1.6. Требования о недопустимости конфликта интересов 

распространяются как на заинтересованных лиц, так и на близких 

родственников заинтересованных лиц, если они вовлечены в ситуации, 

связанные с конфликтом интересов. К членам семьи работника и лицам 

близкого родства или свойства относятся родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей. 

 

2. Основные принципы управления предотвращением  

и урегулированием конфликта интересов. 

2.1. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в Учреждении осуществляется на основании следующих основных 

принципов: 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулирование; 

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов и процесса его урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован 

(предотвращён) Учреждением. 

 

3. Обязанности работников 

3.1. Работник Учреждения, при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан: 

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без 

учёта своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 



3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 

учредительными документами Учреждения. 

4. Процедуры, направленные на предотвращение и выявление 

конфликта интересов 

4.1. При приёме на работу, изменении должностных обязанностей 

работника, назначении на новую должность или возникновении другой 

ситуации информацию о потенциальном конфликте интересов работник 

обязан сообщить директору Учреждения. 

4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов 

Учреждение: 

- обеспечивает при приёме на работу, а также при необходимости 

знакомит каждого работника с настоящим Положением и иными правовыми 

актами Учреждения в сфере предотвращения (урегулирования) конфликта 

интересов  

и противодействия коррупции; 

- обеспечивает сохранность персональных данных работника; 

привлекает работников к дисциплинарной ответственности; 

- предусмотренной трудовым законодательством Российской 

Федерации, за несоблюдение требований и ограничений настоящего 

Положения и иных правовых актов Учреждения в сфере предотвращения 

(урегулирования) конфликта интересов. 

4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник обязан:  

- сообщить непосредственному руководителю о любом реальном или 

потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно; 

- принять меры по предотвращению (урегулированию) конфликта 

интересов, согласованные с директором Учреждения. 

4.4. В случае, когда проводимые Учреждением контрольные 

мероприятия, проверки, служебные расследования указывают на возможность 

нарушения прав и законных интересов граждан, вследствие выявленного 

конфликта интересов, директор Учреждения принимает меры, направленные 

на предотвращение последствий конфликта интересов. 

4.5. В целях предотвращения конфликта интересов работники 

Учреждения обязаны: 

- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые 

могут привести к конфликту интересов; 



- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим 

Положением и иными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, 

действующими в Учреждении; 

- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц 

Учреждения информацию о появлении условий, которые могут повлечь 

возникновение конфликта интересов; 

- сообщать директору Учреждения о возникновении обстоятельств, 

препятствующих надлежащему, объективному и беспристрастному 

исполнению ими трудовых обязанностей; 

- соблюдать режим защиты информации; 

- при выполнении должностных обязанностей руководствоваться 

интересами Учреждения без учёта своих личных интересов, интересов своих 

родственников и иных лиц, с которыми может быть связана личная 

заинтересованность работника; 

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов; 

- раскрывать возникший реальный или потенциальный конфликт 

интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

5. Порядок уведомления директора о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения 

5.1. Уведомление работодателя о возникшем конфликте интересов или  

о возможности его возникновения (далее - Уведомление) осуществляется 

письменно в произвольной форме или по рекомендуемому образцу, согласно 

приложению № 3 к приказу Учреждения от 25 ноября 2025 г. № 138/ОД, путём 

передачи его ответственному за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

5.2. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен 

содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

- описание обстоятельств и условий возникновения конфликта 

интересов или возможности его возникновения в Учреждении (дата, место, 

время, другие обстоятельства и условия). 

 

 

 



6. Порядок организации проверки содержащихся в уведомлениях 

сведений 

6.1. Проверка содержащихся в уведомлениях сведений осуществляется 

Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению работника и 

урегулированию конфликта интересов в Учреждении. 

6.2. Основными целями проверки содержащихся в уведомлении 

сведений являются: 

- установление в действиях (бездействии), которые предлагается 

совершить работнику, признаков коррупционного правонарушения, 

уточнение фактических обстоятельств и круга лиц, принимающих участие в 

склонении работника к совершению коррупционного правонарушения; 

- своевременное определение и принятие мер профилактического 

характера, направленных на предупреждение коррупционного 

правонарушения, воспрепятствование вмешательству в деятельность 

работников, недопущение совершения ими противоправного деяния. 

6.3. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 30 дней с даты 

подписания уведомления. В случае необходимости срок проверки может быть 

продлён не более чем на 30 дней директором, по согласованию с Комиссией, 

принявшей решение о её проведении. 

6.4. Результаты проведённой проверки оформляются в виде заключения  

и с приложением материалов проверки и докладываются директору, 

принявшему решение о её проведении. Заключения о результатах 

проведённой проверки хранятся не менее 5 лет у ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

6.5. По окончании проверки уведомление с приложением материалов 

проверки представляется директору для принятия решения о направлении 

информации в правоохранительные органы. 

6.6. Ответственный за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в течение трех дней после окончания проверки сообщает 

работнику, подавшему уведомление, о решении, принятом директором 

Учреждения. 

6.7. Результаты рассмотрения уведомления приобщаются к личному 

делу работника. 

 

7. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в Учреждении 

7.1. Работники Учреждения обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь 

требованиями законодательства. 



7.2. Способами урегулирования конфликта интересов в Учреждении 

могут быть: 

- ограничение доступа работника Учреждения к конкретной 

информации, которая может затрагивать его личные интересы; 

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Учреждения; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ работника Учреждения от своего личного интереса, 

порождающего конфликт с интересами Учреждения; 

- увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей и т.д. 

 

 


